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о внесеtlии изпlенений в
постано BJ,le Fl ие Адtчtинистрации
горола Смоленска от 14.01 .2026
N9 8-адм (Об утверждении
Прил,rерного положения об оплате
труда работников муниципальных
бюд;кетных учреждений
допо.lн tiTeJl ьного образования, в

ol,Hotцeнtl и которых функuии и
гlол I lоN,lоLl и,l учредителя
ос},шестI]Jlriет, Адплинистрация города
Cпto.lteHcKa в лице УIlрав.ltения
к) Jьтуры Адltинистрации города
Ctto",tettcKa> и утвер)t(денное иN,I

Примерное положение

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,

федеральнып1l] закона\{и от 06.10.2003 N9 1Зl-ФЗ <Об общих принциIlах
организации местного са}лоуправления в Российской Федерации>, о,г 20,03,2025
J\9 jЗ-ФЗ <Об общих принципах организации местного самоуправления t]

единой системе публичной власти)), руководствуясь Уставом горOда
('п,tо;tеt tc tti.t,

Адл,tиtlистрация города CMo,;reHcKa ]I о c,l, а н о в л я е т:

I . Вttести в постановление Адrtt,iнистрации города Сr,tоленска о г

1-1.01.2026 Nq 8-адм <Об утверждении Припtерного положения об оплате r,руда

рабtl,t,ниttов муниципа.lIьных бюджетных учреждений дополнителыlоI,о
образоваt.tия, в отношении которых функции и полномочия учредиl,еля
осущес,гвJlяет Администраrlия города Смоленска в лице Управления культуры
АдминистраIции города Cllo.qeHcKa>> (в редакции постановлеFlиrt

АдrIинистрации города Слtоленска от 18.02.2026 Ns 218-адпл) и утвержденное
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им Примерное полояtение следующие изменения:
1.1. В пункте б постановления слова (по инвестициям и комплексноNlу

развитию)) заменить словами <Никифорову Ю.С.>.
1 .2. В Примерном положении:
1.2.1. Абзац шестой пункта 1.2 раздела 1 признать утратившим силу.
I.2.2. В пункте 4.2 раздела 4:
I.2.2.I. Подпункт 2 дополнить абзацем с"педующего содержания:
</{ень отдыха, указанный в абзаце четвертом настоящего подпункта, гlо

]келанию работника может бьlть использован в течение одного года со днrI

работы в выходной или нерабочий праздничный день либо присоединен к
ol,l]ycKy, предоставляемому в указанный период,>,

| .2.2.2. Подпункт б изложить в следующей редакции:
(6) выпJIаты за дополнительную работу, не входящую в прямые

ло"rIжностные обязанности педагогических работников учреждеrrий,
осуществJuIющих образовательнуто деятельность в сфере дополнительного
образования в области культуры и искусства, но непосредственно связанн},tо с

;l{еятельностью rlреждения, при вьlполнении работ в условиях, откJIоняющихся от
норN{аrIьных, к которым относятся следующие выплаты:

- за руководство творческими коллективами - 1200 рублей;
- за выполнение педагогическими работниками дополнительной работы,

связалtной с наставничеством, - 1200 рублей;
- за выполнение педагогическими работниками дополнитеJIьной работы,

связаIlной с методической деятельностью, - 1200 рублей.>.
1.2.3. В разделе 5:

1,2.З.1. В пункте 5.1:
- абзац первый после слов <фолrда оплаты труда устанавливаю,гся)

доtlолнить словами <в абсолютных размерах);
- абзацы четвертый и шестой признать утратившими силу.
I.2.З.2, Пункт 5.2 изложить в следующей редакции:
<<5 .2, Выплата за наличие первой или высшей квалификационной

категории устанавливается работникам учреждений и вьтплачивается по всем
до,ц)ltностям в следуюших размерах:

- первая 1160 рублей;
- высшая 2320 рублей.>.
l ,2.3.3 , Абзацы первьтй - шестой пункта 5.З изложить в следуtощей

редакции:
<5.З. Выплата за ста7{ работы, выслугу лет устанавливается работникам

1,чреждений и выплачивается по всем дол)t(ностям в следующих размерах:
- от 1 года до 5 лет - 1160 рублей;
- от 5 до 10 лет - 1760 рублей;
- от l0 до 20 лет - 2З60 рублей;
- свыше 20 лет - З 100 рублей.>.
|.2.З.4. Пункты 5.4,5.6 признать утратившими силу.
1.2.3.5. Пунтtт 5.7 изложить в следующей редакции:
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<5.7. Выплаты за наличие государственных наград, за ученую степень,
зваt]ие производятся только при условии соответствия награды (звания,
степени) профилю учреждения:

- 9250 рублей - наличие ученой степени кандидата наук, доктора наук по
профилю учреждения;

- 65б0 рублей - наJIичие ученого звания <!оцент> по профилю
учреждения;

- 99З0 рублей * нацичие ученого звания <Профессор> по профилIо

),ч реждения;
- 6940 рублей - наличие почетного звания <Заслуженный учите.гtь

Российской Федерации>, <Заслуженный работник культуры Российской
Федерации>, кЗаслуженный артист Российской Федерации>, государственн1,1х
наград.).

1 .2.З,6. В первом предложении пункта 5.12 слова (может определяl,ьсrl
как в процентах к окладу работника, так и) заменить словом (определяется>.

1,З. Приложение ЛЪ 2 к Примерному положению изложить в новой

редакции (прилагается).
2. Руководителям муниципальных бюджетных учреждений

дополнительного образования города Смоленска, в отношении которых

фчнкции и полномочия учредителя осуществляет Администрация горо/]а
Сп,tо:lенска в Jице Управления культуры Администрации города Смоленска,
привести "цокальные норп.{ативные акты по оплате труда, действующие в

N,ly ниципальньlх бюджетных учреждениях, в соответствие с настояLциN,1

постановJIением и уведомить работниttов вышеуказанных учрея{дений в

соответствии с требованиями действующего трудового законодательства,
З. Управлению информационных технологий Администрации города

С]моленска разместить настоящее постановление на официаJlьном сай,ге

Администрации города Смоленска.
4. Муниrlипальному казённому учре}кдениlо <Городское информационное

агентство)) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой
и нформации,

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального
опl,бликования, но не ранее 1 января 2027 года.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить lta
за\lес,гиl,еJlя Главы гор ола Сплоленска Никифорову Ю.С.

Г;ава города Смоленска А.А, Новиttов
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