
f-^l
Епý

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СМОЛЕНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

,.{?9//-Iyt/ (_

О внесении изменений в Примерrrое
положение об оплате труда

работников муницип.Lпьных
бюджетных учрехiдений города
Сл,tо,пенска, в отношении которых
функции и полномочия учредителя
осуществ.пяет Администрачия города
СмолеIlска в лице Управленrtя
образования и молодехtной политики
Администрации города Смоленска,
у,Iвержденное постаItовлеIlие]lI
Администрации города Смоленска от
29.09.2025 N9 1455-адм. и

приложениеNэ2кнему

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,
федеральными законаNlи от 06.10.200З N9 1З 1-ФЗ (Об общих принципах
оргаI]изации местного саNlоуправления в I)оссийской Федерации>, от 20.03.2025
Лч 33-ФЗ кОб общих принцl]пах оргаl{изации местного самоуправления в
единой системе публичной власти), руководствуясь Уставом города
Смоленска.

Администрация города Смолелtска II о стан о в л я е т:

l. Внести в Прил.tерtrое по'ltоlItсttие об оплате труда работников
п.lуниципальных бюджеrных учре}клеtlий города Смоленска, в отношении
которых фуrrкции и полномочия учредите-пя осуществляет Администрация
города Сrлоленска в лице Управления образования и молодежной политики
Админl.tстрацлtи города C'llo:teHcKlt, утвержденное постановлением
Администрации города Сл,tолеItска от ]9,09.2025 J\Ъ 1455-адм (в редакции
постаIIовлений Администрации города Crto,,leHcKa от 24.| 1.2025 Лs 1748-адм, от
05.03.2026 Nq 337-адм, от 01.09.2026 Nl t766-адм), и приложение Ns 2 к нему
следуIощие изменения:
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1.1, Абзац второй пункта i.u раздела 1 дополнить словами

((, применяемого с учетом правовьlх позиций Конституционного Сула

Российской Федерации, изложенных в постановлениях от 2з.09.2024 Jф 40-П и

от 05.0З.2025 Ns 10-П.).
1.2. В пункте 4.2 разлела 4:

1.2.1 , Подпункт б изложить в следу}ощей редакции:
<6) выплаты за дополнительные виды работ, непосредственно связанные

с образовательной деятельностью в сфере общего образования,

дополнительного образования :

- за проверку письменных работ (с }п{етом факгического объема

педагогиlIеской работы):
-2000рУблей(занормУЧасоВпеДагоГическойработы)_УчиТеJUIМначалЬньгх

кJIассов, русского языка, литературы, алгебры, геометрии, вероятности и

статистики;
- 1 500 рублей (за норму часов педагогической работы) - у{итеJUIм

иностранного 
"aur*u, 

,"rори", общество знания, географии, биологии, физики,

химии и информатики;
- 100Ъ рублей (за норму часов педагогической работы) - rlителям иньж

предметов;
- за заведование учебными кабинетами, лабораториями - 1 000 рублей;

-заЗаВеДоВаниеМасТерскиМи,Уrебно-опытныМиr{асткаМи_1000рУблей;
-за руководсr"о r"rЪд"r"скими объединениJlми, предметной, цик,ltовой,

методической комиссиями в образовательной организации педагогическими

работниками, не имеющиМи ква.,rификаЦионной категории (педагог-методист), -
1 200 рублей;

-за выполнение дополн

деятельностью, педагогическим
ительной работы, связанной с методической

и работниками, имеюп{ими квалификационн},ю

категорию (педагог-методист)), - 1 500 рублей;
- за выполнение дополнительной работы, связанной с наставничеством,

педагогическими работниками, не имеющими квалификационн},ю категорию

((педагог-наставник)), - 1 200 рублей;
- за выполнение дополнительной работы, связанной с наставничеством,

педагогическими работниками, имеющими ква,лификачионrrуTо категорию

((педагог-наставник)), - 1 500 рублей,
Порядок и условLUI их назначения устанавливаются локальньlм нормативным

актом учреждениJL)).
1.2.2. Подпункт 7 изложить в следующей редакции:
<7) выплаты за особенности работы в образовательных )л{реждениJIх:

- i+ZO руОлей (за норму часов педагогической работы) - педагогическим

работникам учреrкдений за работу в учреждениях, имеющих классы, группы

для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, ре&lизующих

адаптированные основные обцеобразовательные программы и адаптированные

дополнительные общеобразовательные программы;

4 630 рублей (за норму часов педагогической работы) - учителям и

другим педагогическим работникам учрежлений за индивидуальное и

apyn.ro"o" обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских
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больницах (клиниках) и детских отделениях больниц дjul взрослых (с учетом
фактического объема 1^rебной нагрузки);

- З 440 рублей (за норму часов педагоглтческой работы) - педагогическим

работникам за обl^rение в классах (классах-комплектах) по образовательным
программам начаJIьного общего, основного общего и среднего общего
образования с углубленньтм изучением отдельных учебных предметов,
предметных областей соответствующей образовательной программы;

- 4 630 рублей (за норму часов педагогической работы) - учителям и другим
педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому детей,
имеющих ограниченные возможности здоровья на основании медицинского
заключения, индивидуальное обучение на дому детей-инвалидов с
использованием дистанционных образовательных технологий (с )п{етом

факгического объема педагогической работы);
- 3 930 рублей - руководителю и членам психолого-медико-

педагогической комиссии.
Работникам культуры, медицинскиN,I работникам 1^rреждений выплаты за

особенности работы в отдельных учреждениях устанавливаются в соответствии
с настоящим пунктом.

Размеры выплат коN,Iпенсационного характера указываются в трудовом
договоре.

Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на условиях
совместительства или на условиях неполного рабочего времени, производятся
пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного
объема работ. Щля отдельных видов выплат компенсационного характера при

установлении условий осуществления выплат компенсационного характера
локaшьным нормативным актом учреждения или коллективным договором
может устанавливаться их выплата в полном размере указанным работникам.>.

1.З. В разделе 5:

1.3.1. Абзац первый пункта 5.1 после слов <фонда оплаты труда

устанавливаются) дополнить словами <в абсолютных размерах>.
1 .3.2. Пункт 5.2 излояtить в следующей редакции:
<5 ,2. Выплата за наJIичие первой или высшей квалификационной

категории, установленной по результатам аттестации педагогических

работников, указывается в локальном нормативном акте учреждения,
принимаемоМ с учетом мнения представительного органа работников (при его

наличии).
Размерьт указанной выплаты составляют:
- 1 160 рублей - за первуIо квалификачионнуIо категорию;
- 2 320 рублей - за высшIуlо квалификационную категорию.).
1 .3.3. Абзацы первый - пятый пункта 5.3 изложить в следующей

редакции:
к5.3. Выплата за стаж работы в образовательных организацию(

устанавливается педагогическим работникам учреждения в порядке,

установленным локальныN,I нормативнь]м актом учреждения, в след)Дощих

размерах:
- при стая(е работы от 1 года до 5 лет - 1 160 рублей;
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- при стаже работь] от 5 до 10 лет - 1 760 рублей;
- при стаже работы от l0 до 20 лет - 2 360 рублей;
- при стаже работы от 20 лет и более - 3 100 рублей.>.
1.З.4. В пункте 5.5:
- в абзаце первом слова ((от должностного оклада, ставки заработной

платы)) исключить;
- в абзаце втором слова <40Оlо> заменить словами <9 250 рублеЙ>;
, в абзаце третьем слова <40Оlо> заменить словами к9 250 рублеЙ>;
- в абзаце четвертом слова <300й> заNlенить словами <6 940 рублей>.
1.3.5. В пункте 5.10 слова ((может определяться как в процентах к окладу

работника, так и)) заменить словом (определяется).
1.4. Приложение Nq 2 к Примерному положению изложить в новой

редакции (прилагается).
2. Руководителям муниципальных бюджетных учреждений города

Смоленска, в отношении которых функчии и полномочия учредителя
осуществляет Администрация города Смоленска в лице Управления
образования и молодежной политики Администрации города Смоленска,
привести локапьные нормативные акты по оплате труда. действующие в

муниципмьных бюджетных учреждениях, в соответствие с настоящим
постановлением.

3. Управлению информационных технологий Администрации города
Смоленска разместить настоящее постановление на официальном сайте
Администрации города Смоленска.

4. Муниципальному казённому учреждению (Городское информационное
агентство)) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой
информачии.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального
опубликования, но не ранее 1 января 202'7 года.

Глава города Смоленска А.А. Новиков



<Приложение IlЬ 2

к Примерному положению об оплате

труда работников муниципальных
бюджетньгх уlреждений города

Смоленска, в отношении которьв

функuии и полномочIIJI }п{редител,I
осуществлrIет АдминистрациJI города

Смоленска в лице Управления
образования и молодежной политики
Администрации города Смоленска
(в редакции постановлений
Администрации города Смоленска
от 24J|.2025 Ns 1748-адм,

от 05.03.2026 Ns 337-адм,
от 01.09.202б Л! |'766-адм,

рАзмЕ ры
должностIiых окладов, ставок заработной платы

педагогических работников учре}цении
на основе отнесения должностей к

квалификационным уровням профессиональных
квалификационных групп и повышающих

коэффичиентов сложности к должностным окладам,
ставкам заработной платы

Размер

доJDкност-

ставки
зарабоmой

платы

Коффллшеlrг
сложности в
тlвисимости

от
заrпп.tаемой

ДОJDКIОСТИ

.Щолжность, отнесенная к

ква,,rификационн ы\{ уро В Ням
Ьапификашионньй

)ровень

4J2
1

икн воотабескихгичпи еожн тесаIl ол даго раяll дки онациаян упгркваJтIии но апьп е фроф ля39кл 72 0о адт он и
"-Iо о)I(H сич ан.rlве и дчас те аянни аяед 27 09з

воя{аIъи

ду;
вод{ге-ъ;1ryшry]жi

оп изическоиоп фtшФруlсгортруlшсгрусор
старппйp"vKoN{vзbIкaJIЬHbи

1 ква,ш-iфикачионньй

)ровень

2,7 з640 10иншр}ц(tормеюдrсr; концергм

дополнитеJьного обрlвова*rя; педаюг-

орпlIшзатор; соrиаьrтьй педагог; трепеР-

ейсrер; педагог
2 ква,тификаrионньй

уровень

21 бз50,02восIIитатель; }1астер призводственною

обуlения: мslоJист: педа ог-пс!с{олог: сrарuлд;

иншруктор-Nlеrолистl сгарtпий педаюг

допо. lнителLноl о образ,,в,u lия : старший цхt tep-

одаваIеJlь

3 ква.T ификачионньй
уровень

от о6. ./О,Хd,йб Nэо(L9l Фr
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1 2 4

4 квапrфикаuиоrrньй

уровень

преподаватеJь; препода&IrеJь-орItlнизilюр
основ бсзопасностl,t жизнедеятеJъносм;

р}ководiгель физического восIмтalшц;

старцпй восIIитатель; сrарппй методrст;

тьююр; ухrгоъ; упrге.ъ-дефекюлог; y{lITeJb-

лоюпед (лоюпед); педагог-биб;мотекарь

0,0з 27 906

)).
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