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Об утверждении поло;кений об

оплате труда директора. заместителей

директора, главного бухгалтера,
адм ин и страти вно-управленческого
персона,iа, рабочих \{уttиципа-пьного

бюджетного учреждения <<Смоленская

ритуал ьная служба>

1. Утвердить:
1.1 . Положение об оп",l ате труда директоРа,

главного бухгалтера муниципального бюджетного

t] соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,

Федеральным законом от 06,10,200З Nl lj 1_ФЗ <<об обших принципах

организации MecTHolo саiиочправления в Российской Федераuии>,

Федеральным отраслевым r,арифным соглашением в жилищно-комму}lальном

"о."й.ru. 
Российской Федераuии на 2023 - 2025 годы (продленныN1 на

2026 - 2028 годы), руководствуясь Уставом города Смоленска,

Администраuия горола Сп,tоленска п о с ,т а н о вл я е т:

заместите.ltей директора.

учреждения <Смолеltская

ритуа,пьная служба> (прило*lение Nl 1),

|.2, Положение об оплате труда административно-управленческого

персонала муниципа..lьного бюджетного учрежJtения rrсмоленская ритуальная

служба> (приложение Л! 2).

l .з. l lоло;кение об оплате трула рабочих муниципа-irьного бюдrкетного

учреждения <<Смоленская ритчальная служба> (приложение Л! 3),

2, Управлению информачионных технологий Администрации города

с]моленска разместrlть настоящее постановление на официально},, сай,tе

Адлtинистрации города Смоленска.
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3. Муниципальному казённому учреждению <Городское информационное
агентство)) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой
информачии.

1, Настоящее постанов"цение вступает в силу после официа-.tьного
опуб,rикования и распространяет свое действие на лравоотношения, возникшие с

27.04 2026-

Глава города Смоленска А.А. l lовиков



Приложение Nч 1

к постановлению Администрации
города Смоленска
отД lt_Jф€Ng$6- ае-,сс

о

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда директора, заместителей директора,
главного бухгалтера муниципального бюджетного

учреждения <<Смоленская ритуальная служба>>

1. оБщиЕ положЕния

1.1. НастояЩее ПоложенИе разработаНо в соотвеТствии с Трудовыпt

кодексом Российской Федерации, Федеральным отраслевым тарифным

соглашением в жилищно-коммунальном хозяйстве Российской Федерации на

202З - 2025 годы (продленным на 2026 - 2028 годы) и устанавливает:
- порядок оплаты труда директора, заместителей директора и главною

бухгалтера муниципального бюджетною учреждения <смоленская ритуальнаs
служба> (далее - Учреждение);

- виды, размеры, порядок и условия предоставления выплат

компенсационного и стимулирующего характера, материальной помощи и

выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска директору,

заместитслям директора, главному бухгалтеру Учреждения.
1.2, Система оплаты трула работников Учреждения (далее - система

оплаты труда), включающая в себя размеры должностных окладов, выплаты

коМпенсационногоисТиМуЛирУюЩеГоХарактера'УстанаВлиВается
коллективным договором Учреждения, локальЕыми нормативными актами в

соотВеТсТвиистрУДоВыМзаконоДатеЛЬстВоМииныМинорМатиВныМи
ПраВоВыМиакТаМи'соДержаЩиМинорМытрУДоВогоПраВа'атакженасТояЩиМ
положением.

1.3. Система оплагы труда устанавJ,Iивается с у{етом:
-Единою ква,.,чификачионною справочника должностей руководителей,

специалистов и сл}Dкащих или профессионаJrьных стандартов;

- основных юсударственных гарантий по оплате труда;

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по

реryлированию социально-трудовых отношений;
- мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов) и

объединений работодателей.
1.4. ,,Щирекrор Учреждения несет ответственность за своевременЕ},ю и

правильную оплату труда работников Учреждения в соответствии с

действующим законодательством.
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1.5. Заработная плата директора], заместителей дирекгора,
бухгалтера Учреждения состоит из должностного оклада,
компенсационного и стимулирующею харакгера.

главного
выплат

2. виды, рАзмЕры, порядок и условия прЕдостАвпЕниrI
ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ЬРАКТЕРА

2.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и порядок их
осуществления устанавливаю,гся директору, заместителям директора, главному
бухгаптеру Учреждения в процентах к должностным окладам или в
абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами
или указами Президента Российской Федерации, в зависимости от условиli
труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового
права, с учетом перечня видов выплат компенсационного характера,

установленных настоящим Положением.
В Учреждении устанавливаются следующие виды выплат

компенсационного характера:
- оплата сверхурочной работы;
- оплата работы в выходные и нерабочие праздниtIные дни.
2,2. Оллата сверхурочной работы производится в соответствии со

статьей l52 Трулового кодекса Российской Федерачии.
Сверхryрочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее

чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном

рzlзмере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются
коллективным договором, локальным нормативным актом Учреждения или
трудовым договором.

2.З. Оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни
производится в соответствии со статьей 15З Трулового кодекса Российской
Федерации.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оIIJIачивается не

менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплать1 за рабоry з
выходноЙ или нерабочиЙ праздничныЙ день устанавливаются коллективным

договором, локальным нормативным актом УчреждениJI, принимаемым с

учето]\{ мнения представительного органа работников, трудовым договором.
За рабоry в выходlrой или нерабочий праздничный день устанавливается

по выбору работника Учреждения (на основании его письменного заявления)

либо оплата в двойном размере, либо предоставляется отryл.
2,4. Выплаты компенсационного характера производятся в пределах

фонда оплаты труда.
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3. виды, рАзмЕры, порядок и условия прЕдостАвлЕниrI
ВЫ ПЛАТ СТИМУЛИ РУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

3.1. В целях стимулирования и поощреfiия дирекrора, заместителей

директора и пlавного бухгалтера Учреждения устанавливаются след1тощие виды
выпJат стимулирующего характера:

- ежемесячное денежное поощрение за результаты финансово-
хозяйственной деятельносr,и Учрех.дения;

- tlреr|ия по и,lога\1 работы за tод:
- надбавка за особые условия работы;
- премия за выполнеttие особо важных и сложных заданий.
З.2, Ежемесячное денежное поощрение за результаты финансово-

хозяйственной деятельности Учре;кдения выплачивается за счет средств

фонда оплаты труда, предусмотренных на текущий финансовый год.

Е;кеltесячное дене)!.ное поошрение за резу.пьтаты финансово-хозяйственной
деятельности Учреждения директору, заместителяNl дирекIора и главному
бухга:rтеру УчреNtдения выплачивается при выполнении показателей и

соблюдении условий премированиJI в размере до 40 Yо должностною окJIада.

показатели э еюивItости деятельносrL,r У е;кдсния:
Размер премии к
должностному

окладу, О%

)

обязательн ыл,t

поошреI{ия за

Учреждения является
CMo,rreHcKa.

ус.jIовием

резрьтаты
цеJIевое

выплаl,ы ежемесячного денежного

финансово-хозяйственной деятельностiI
исIIоjlьзование средств бюджета города

Показател ь эффективности деятельности
Учрехlдения

Nl
п/п

]

5Отсу,r,ствие просроченной кредиторской
задоJlженности Ilри условии своевременного

финансового обеспечения N,lуници l Iального

задания в полноNI объе\rе

Своевременное устранепие причиI I

обоснованных жалоб на деятельность
Учреrкдения, отс),тствие просроченных
письменных обращений граждан
и организаций

5J Своевременное и качественное представJIение
бюд;лtетной, статистической и налоговой
отчетI{ости

5Отсутствие дисциплинарных взысканий у
дирекrора

5

40Итого

2.

Своевременное и качественное выпопнение
муниципа,]ьного задания

20

J.
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В случае нарушения директором Учреждения условий трудового доювора,
лействующего законодательства, неисполнения правовых актов Администрации
rорода Смоленска, Главы города Смоленска, невыполнения поручений
нач&,Iьника Управления жилищно-коммчнального хозяйства Администрации
города Смоленска (дапее - УЖКХ) Главой города Смоленска принимается

решение о невыплате или об уменьшении размера процента ежемесячного
денежною поощренlul за результаты финансово-хозяйственной деятельности
Учре;кдеtlия.

Основаниями для у]!Iеньшения разN{ера процента ежемесячного
денежIIою поощрения за результаты финансово-хозяйственной деятельности
Учреждения явJIяются:

- невыполнение в полном объеме показателей эффекгивности
/]еятельности Учреждения, укaванных в гryнкrе З.2 настоящего Положенлtя;

- выявление хищения денежных средств, наJIичие актов недостачи;
- напичие просроченной задолженнос,ги по напогам и сборам (при

ус"цовии с воевременного фиl{ансирования);
- привJIечение к дисци плинарной ответственЕости.
Вып.цата ежемесячного денежного поощрения за результаты финансово-

хозяйственной деятельнос,ги Учреждения производится в дни выплаты
заработrrой платы работникам Учреждения., установленные локальными
нормативными правовыми акIами Учреждения.

Е*tеrtесячное дене7iное поошрение за результаты финансово-
хозяйсLвенной деятельнос,ги Учреждения начисляется за фактически
отработанное время.

Е;кеьtесячное денежное поощрение за результаты финансово-
хозяйственной деятельности Учреждения директору, заместителям директора
и пIавному бухгалтеру Учреждения устанавливается в процентах к долr(ностному
окпаду.

Ежеtr,tесячное дене]кное поощрение за результаты финансово-
хозяйственной деятельности Учрехtдения производится за выполнение каждою
показателя в отлельности. При невыполнении одною из установленных
показаrе:tей пре}rия по данному показателю rle выплачивrlется.

Основанием для выплаты ежемесячного денежного поощрения за

результаты финансово-хозяйственной деятельности Учреждения директору
является справка о выпо,.Iнении показатеJей, оформленная за подписью

упо":1но}lоченных лиц (заместителя дирекrора, главного бухгалтера
Учреждения), согласоваIlltаJI заместителеNl Главы юрода Смоленска по
юродскому хозяйству.

flирекrор1,, заместителям дирекrора и главному бухгаптеру Учреждения,

уволивlllимся в связи с ис,tечением трудового договора, переводом на другую
работу к другому работодателю, выходом на пенсию, сокращением
чис.lенности или штата работников, ежемесячное денежное поощрение за

результаты финансово-хозяйственной деятеJlьности Учреждения выплачивается
за фактически отработаннсlе время в данном отчетном периоде.



В с.пlчае привгlечеtlия директора, заместителей директора и главного
бухгалтера Учреждения к дисциплинарной ответственности ежемесячное
денежное поошрение за резуJIьтаты финансово-хозяйственной деятельности
Учреждения за тот календарrIый N{есяц, в котором к ним было применено
дис циплинарное взыскание, не выплачивается.

3.З, .Щиректору, заместителям директора и пIавному бlхгалтеру
Учреждения может быть выпJIачена премия по итогам работы за юд (да,rее

II]l1овая премия). Годовая премия директору выплачивается за счет средств от
иной приносящей доход деятельности. Годовая премия выплачивается при
на[ичии положите,lьного результата работы за год и при наличии дене}t(ных
сре]tстts Учреждения }ia Jlицево\,I счете. Размер годовой премии зависит от
I IоJlу-ченного финансовоLо рез},льтата Учре;кдения и устанавливается в

процеrtтном отношении к дол}кностному окладу. Годовая премлш выплачивается
пропорционацьно отработанному за год времени. Заместителям диреюора и
пIавноNIу бухгалтеру Учрелtдения годовая премия за счет бюджетных средств
мtожет быть выплачена при условии экономии фонда оплаты труда в пределах
назначенных бюджетных ассигнований в конце финансового года.

Решение о выплатс ю/lовой премии и ее размере директору Учреждения
прини]\,Iается Пrавой горола Смоленска. Выплата осуществляется за счет средств
cTr иной приносящей доход деятельности на основании письменною за;IвJIения

директора Учреждения.
Решение о выплате годовой премии и ее KoHKpeTHoý,l раз]\Iере за\,lестителя}r

jlrlpeKropa, павноNIу бухгалтеру Учреiкдения приниNlается диреюороN,l
Учреждения.

3.4. Щирекгору Учре;кдения по решению Главы юрода Смоленска на
основании ходатайства llачальника УЖКХ, согласованного с заместителем
l лавы города Смоленска llo городскому хозяйству, заместителям директора
Учреждения, главному бухгалтеру Учреждения по решению директора
Учреrкдения может выплачиваться надбавка за особые условия работы в

разN{ере не более 20 О/о их должностных окладов.
3,5, !иректору; заNIестителяNI директора и пIавному бухга,T теру

УчреNiдения может выплачиваться премия за выполнение особо ва}кных и

сло7t(ных заданиЙ (максимальныЙ размер не ограничивается). ,Щаннм премlut
вып":lачивается в пределах утвер;fiденною фонда оп.ltаты труда.

4. ПОРЯДОК И УСЛОВИJI ВЫПЛАТЫ
МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

4. 1 . .Щиреюор1,, заNIеститеJям диреюора и главному бухгмтеру
Учре;кдения Nlожет оказываться },Iатериаiьная помощь в размере не более
1 0 000 (Щесять тысяч) рl,блей в с,Iучае длительного (свыше одною месяца)
забо"-rевания работника :tибо предстояцей сложной операции, тяжелого
:заболевания или с\,1ерти членов его сеI!1ьи и близких родственников. Также
матери&пьнаri помощь работникам оказь]вается в связи со след},ющими
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событиями: юбилейной датой (50, 55, 60, 65, 70, 75 лет со днlI рождения), первым
бракосочетанием, рождением ребенка, }ходом на пенсию.

4,2. Решение об оказании материальной помощи и ее размере заместитеJшм

диреюора, главному бухгалтеру Учреждения принимается директором
Учреждения на основании их письменного заявления с приложением
подтверждающих док}ментов.

4.З, Решение об оказании материальной помощи и ее размере дирекгору
Учреждения принимается Главой города Смоленска на основании его

письменного зaшы]ения с приложением подтверждающих док},}{еЕтов.
4.4. Материальная помощь выплачивается из средств от иной приносящей

доход деятельности по основному месry работы.

5. ПОРЯДОК И УСЛОВИrI ВЬШJIАТЫ ПРИ IIРЕДОСТАВЛЕНИИ
ЕЖЕГОДIОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО OTITYCKA

При предоставJlении ежеюдного оплачиваемою отпуска дирекгору,
заместите,тrIм диреюора и главному бухгалтеру Учреждения выппачивается

единовременнаrI выплата в размере одною должностною оюIIада.

ЕдиновременнаrI выплата предостаRIrIется за факгически отрабсrганное BpeMrI

в даЕном отчетном периоде за счет средств фонда оrr,чаты труда.

б. оплАтА трудА л4рЕ кторА, зАмЕститF*пЕЙ д4рЕкторА,
ГЛАВНОГО БР(ЬЛТЕРА УЧРЕЖДНИЯ

6.1. Щолжностной оклад директора Учреждения, определяемый

трудовым договором, устанавливается в штатном расписании Учреждения в

кратном отношении к средней заработной плате работников Учреждения.
Предельный уровень соотношениlI среднемесячной заработной платы

директора, заместителей директора и главного бухгалтера Учреждения и

среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета
заработной платы диреюора, з€tместителей дирекrора и главног0 бухгалтера

Учреждения) определяется в кратности от 1 до 5.

Соотношение среднемесячной заработной платы директора, заместителей

директора и главного бухгалтера Учреждения и среднемесячной заработной

платы работников Учреждения, формируемой за счет всех источников

финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год и не должно
превышать предельный }ровень, предусмотренньтй абзацем вторым настоящею
пункта.

Соотношение среднемесячной заработной платы директора,
заместителей директора, главного бухгалтера Учреждения и среднемесячной

заработной платы работников Учреждения определяется путем деления
среднемесячной заработной платы директора, заместителей директора и

главного бухгалтера Учреждения на среднемесячную заработную плату
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работников Учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в

указанных целях осуществJUIется в соответствии с Положением об особенностях
порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постаноыIением

правительства российской Федерации от 24.04.2025 ль 540 <об особенностях

порядка исчисления средней заработной платы)).

6.2. Размер должностною оклада директора Учреждения определяется

Администрацией города Смоленска в зависимости от сложности труда,

масштаба управления, особенностей деятельности и значимости Учреждения и

отражается в трудовом договоре директора Учреждения и штатном расписании
Учреждения.

6,З. Учреждение для устаноыIения (изменения) размера должItостного
оклада директора Учреждения представляет в УЖКХ следующий пакет

документов:
- сопроводительное письмо, подписанное директором Учреждения;
- расчет должностного оюпада директора Учреждения;
- штатное расписание Учреждения, действующее на первое число

месяца, в котором заключается трудовой договор.
ужкх, рассмотрев представленные доктменты (в срок не более трех

рабочих дней), направляет служебную записку с размером должностною оклада

длrI сошасования заместителю Главы юрода Смоленска по городскому хозяйству

и утверждения Главе юрода Смоленска. После утверждения размера
до.цжностного оклада Главой города Смоленска Управление кадров и

муниципаJьНой службЫ ДдминистраЦии города Смоленска оформляет трудовой

договор с диреrсгором Учреждения (дополнительное соглашение к трудовому

договору).
6.4. .Щолжностной окtад дирекюра УчреждеIrия рассчитывается по

след}ющей формуле:
О""р: З.р х Knp,

где:
Оr"о - должностной оклад директора;
З"о - среднемеся.IнаJI заработная плата работников Учреждения;
Ккр - коэффициент кратности, применяемый для расчета

должностною оклада директора Учреждения.
6,5. Повышение установленного диреюору Учреждения должностною

оклада производится по решению Главы города Смоленска при условии

увеличения среднемесячной заработной платы работников Учреждения и

оформляется в установленном порядке дополнительным соглашением к

трудовому договорУ.
При изменении (ухудшении) экоЕомических показателей,

характеризутощих рабоry Учреждения, а также при уменьшении списочной

численности работников Учреждения по итогам календарного года

должностной оклад директора Учреждения может быть уменьшен, При этом в

трудовой доювор вносятся соответств}тощие изменениrl и (или) дополненIлJI.
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6.6, flолжностные оклады заместителей директора Учреждения,
главного бухгалтера Учреждения устанавливаются в штатном расписании
Учреждения на l0 - 30 0й ниже должItостною оклада дирекrора Учреждения.

7. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫТР)ДА
УЧРЕЖДЕНИЯ

7.I. При формировании фонда оплаты труда по каждой штатной
единице Учреждения сверх суммы средств, направляемых на выплаты
12 должностных окJIадов (базовых должностных окладов), предусматриваются
средства для след}.ющих выплат (в расчете на юд) диреюору Учреждения,
заместителям диреюора Учреждения, главному бухгмтеру Учреждения:

- ежемесячное денежное поощрение за результаты финансово-
хозяйственной деятельносr,и Учрехiдения - 4,8 дол;кностною оклада;

- единовременнaul выплата при предоставлении ежеюдною оплачиваемою
отпуска - в размере одного должностною оклада.

7.2. .Щирекгор Учреждения вправе перераспредеJuIть средстм фонда
заработной платы Учреждения между выплатами, предусмотренными в п}ъкте
7.1 настоящею раздела.



Приложение J,l! 2

к постановлению Администрации
города Смоленска
oTJl ON JИ€Ng /с6-

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда административно-управленческого персонала

муниципального бюджетного учреждения <<смоленская ритуальная
служба>

1. оБщиЕ положЕния

1.1. НастояЩее ПоложенИе разработаНо в соответствии с Трудовьтм

кодексом Российской Федерации, Федермьным отраслевым тарифным

соглашениеМ в жилищно-Коммунальном хозяйстве Российской Федерации на

202з - 2025 годы (продленным на 2026 - 2028 годы) и устанавливает:
- порядок оплаты труда административно-управленческого персонаJlа

(далее - АУП) муницrпuпu"о,о бюдхiетного учреждения <Смоленская

ритуальная с,lужба> (лалее - Учрежление);
- виды, размеры, порядок и условия предоставлеIrия выплат

коNlпенсационного и с,гимулирующего характера, материапьноЙ помощи и

выплаты при прелоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

АУП Учреждения.
1.2. Система оплаты труда АУП Учреждения (далее - система оплаты

труда), включающая в себя размеры должностных окладов, выплаты

компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается

коллективным договором Учреждения, локальными нормативными актами в

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными

правовыми актами, солержащими нормы трудового права, а также настоящим

Поло;кением.
l.з. Система оплаты труда устанавливается с учетом:
- Единого тарифно-кваrификационною справочника работ и профессий

рабочих;
- Единою квалификачионною справочника должностеи

специалистов и слркащrх или профессиональных стандартов;

- юсударственных гарантий по оплате труда;

- рекомендаций Российской трехсторонней

реryлированию соци&п ьно-трудовьIх о,гношений;

- мнениrl соответствующих профсоюзов (объединений

объединений работодателей.

руководителей,

комиссии по

профсоюзов) и
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1 .4. Оплата труда AYTI Учреждения осуцесте,иется на основе

должностных окJIадов. .Щолжностные окJlады рассчитаны на основании
Федерального отраслевого тарифного соглашения в жилищно-коммунальном
хозяйстве Российской Федерации на 202З - 2025 юды (продленного на
2026 - 2028 годы). Размеры принятых в Учреждении должностных окладов

приведены в приложении к настоящему Положению,
1.5. АУП Учреждения моryт устанавJIиваться выплаты компенсационною

и стимулирующею харакгера.
1.6. Выплаты компенсационною и стимулирующего хараюера

устанавливаются основным работникам дУП, а также вн}тренним Il внешним

совместителям.
|.7, Система оплаты труда устанавJIивается дифференuированно с

учетом окzlзаниJI услуг (выполнения работ) различной степени сложности,

качества оказываемьlх услуг (выполняемьп< работ) и эффекrивности

деятельности.
система оплаты труда должна обеспечить дифференциачию оплаты

труда основною и прочею персонала, оптимизацию расходов на

административно-управJ,lенческий и всломогательный персонал,

При этом предельнаlI доля оплать1 труда работников административно-

управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда

должна составлять не более 40 оЙ.

АУП-работникиУчрехцения,занятыеУпрашением(организаuией)
оказания ус"цуг (выполнения работ), а также рабсrгники Учреждения,

выполшlющие административные функции, необходимые дrя обеспечения

деяте.цьности Учреждения.

2. виды, рАзмЕры, порядок и условия прЕдостАвJ]IЕния
ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ЬРАКТЕРА

2,1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в

процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное

,Ь установлено федеральными законами или указами Президента

Российской Федераrlии, в зависимости от условий труда в соответствии с

трудовыN,I законодательством, иными нормативными правовыми актами

Российской Фелерачии, содержащими нормы трудового права, а также

настоящим Положением.
2.2. К выплатам компенсационного хараюера относятся выплаты за

рабоry в условиях, отклоняющихся от норммьных (при выполнении работ

i*пr"поЙ квалификации, совмещении профессий (должностей),

сверхурочной рабоiе, работе в ночное время, выходные и нерабочие

праздничные дни и при выпо,цнении рабоr,в других условиJгх, отклоняющихся

от нормальных).
2.з, AyTl при совмещении профессий (должностей), расширении

зоны обсл}экивания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей



Bpe\,1eHlto oTcvTcl,By к)Iце го работника без освобождения от основноЙ

работы, опрелеленноЙ 1,рудовым договором, производится доплата в
соответствItи со статьей 15l 'I 

ру,лового кодекса Российской Федерации.
С письменного согласия работника ему может быть поручено

выпоJ}lение в течение установJенной продолжительности рабочего дня
(сшrены) наряду с работой. определенной трудовым договором,
допо".rнительной работы по другой или такой же профессии (дол;кности) за

Jоllо.lните.l ьную оп.-тат\ .

Размер указанной доплаты определяется по соглашению сторон
тр)дового договора с учетоN{ содержания и (или) объема дополнительной

работы.
2,4. Оп.цата сверхl,рочной работы производится в соответствии со

статьей l52 Трулового кодекса Российской Федерации.
сверхурочная работа опJIачивается за первые два часа работы не Nleнee

че!1 в полуторном размере, за пос.педующие часы - не менее чем в двойном

разNlере. Конкретные размеры оплаты за сверхтрочную работу определяются

ко,1-1lеюивньiм доювороN{ Учре;кдения, локацьным нормативным актом или

трудовым доювором.
2.5. оп-пата работы в выходные и нерабочие праздничные дни

производится в соо,гlJс,t,ствии со ста,гьей 15З Трулового кодекса Российской

Федерации.
работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не

Nlellee че\4 в .lвойном размере. Конкрегные размеры оплаты за рабоry в

выходной или нерабочий праздничный день устаrtавливаются коллекl,ивныN,I

доI.оворол1, локаJlьныМ норNIативны\,I актоМ Учреждения, ПРИНИМаеМЫIчi С

},че.го\'l \1нения предсl.авительного органа работников, тр_чдовым договороl\,t.

За работу в выходной или ttерабочий праздничный день по выбору

рабо,гника Учреждения ("а осIlовании его письменного заявления)

устанавливается оплата в .цвойном размере или предоставляется отгул.

2.6. Выплаты ко]\,Iпенсационного характера производятся в пределах

фонда опла,l,ы труда.

3. виды, рАзмЕры, порядок и условия
tIРЕДосТАВЛЕнИяВыПЛАТсТИМУЛиРУЮЩЕгоьРдкТЕРд

3.1. В це.пях стимулирования и поощрения АУП Учреждения за счет

средств фонла оплаты труда, предусмотренных на текryщий финансовый
гол, моryт устанавJlиваться следующие виды выплат стимулирутощею

xapaKlepa:
- ежемесячное денежное поощрение за результаты финансово-

хозяйственной деятельности ;

- надбавка за особые ус,lовия работы;
- премия за выпOJltlение особо важных и сложных заданий;

- преN.lия по итогаNl работы за год.

з.2. Ежемесячное денежное поощрение за результаты финансс,во-
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хозяйствеI{нойдеятельности выплачиваетсяпри выполнении показателей и
соб-ltодеltии условий премированияJ устаноеrlенных Учре;кдением.

Выплата ежемесячного денея{ноIо поошренtш за результатьт финансово-
хозяйственной деятельности гIроизводится в дни выплаты заработной платы

рабо,гникам Учреждения, установ"ценные локальными нормативными
правовыми актами Учреждения.

Е;келrесячное денежное поощрение за результаты финансово-
хозяйственной деяr,ельности начисляется за фактически отработанное BpeMlI

и устанаRпивается в процеIiтах к должностному окладу работника AYTI
Учреждения в размере не более 200 Ой.

Работнику АУП Учреждения, уволившемуся в связи с истечением

тр),дового доI,овора, переводом на другую рабоry к другому работодателю,
выходоNl на пенсиIо, сокращен иеNl численности или штата работников,
ежеN,lесячное денежное поошрениезаре,]чльтатыфинансово-хозяйственной
дея гелыlости выплачивается за фаюически отработанное BpeMя в данном
отчетноN,I llериоде.

В слулае привлечения рабогника АУП Учреждения к дисциплинарной
ответственности еже]\{есячное деIIежное поошрение за результаты финансово-
хозяйственной деятельности за тот календарный месяц, в котором к нему
бы-lо приr.tенено дисци II.цинарное взыскание, не выплачивrlется.

3.з. Работнику АУП Учреlкдения по решению директора Учреждения на

осIlованлlи ходатайства заместите;rей ltиректора, главного бухгалтера

Учрежденrтя может устанавливаться надбавка за особые условия работы в

раз]\лере tre более 20 0% до;I;кностного Оti-,lаДа. Надбавка за особые условиJl

работы устаIlавливается директором Учреrкдения Ауп Учреждения в

зависи!tости от интенсивности и сложности выполняеNIой работы. Разпrеры,

)rсловия и порядок вьlплаты надбавки за особые условия работы

устанавливаются на ocltoBe показателей и критериев эффективности работы,

},твержденных Учрея<дениеN{, в пределах фоrrла оплаты труда.

3.4. РаботнИку АУП Учреждения может выплачиваться премия за

выпо.|lнение особо важных и сложных заданий (плаксимальный размер не

оI,раничиваеТся). ffаннаЯ премиЯ выIIлачивается в предеJIах утвержденною

фонда опrаты труда.
3.5. Ауп Учреrкдения может быть выплачена премия по итогам работы

за год (далее - годовая преr,tия), которая выплачивается из средств от

приносящей доход леятельности. Размер годовой премии зависит от

поJученного производствелtного и (iинансового результата Учреrкдения и

ус,ганав-rl ивается ts llроцеНтном о,гношении к должностному окладу. Годовая

пре]\,rия выплачивается пропорциона.lьно отработанному за год времени.

4. порядок и условия вып"IАты
МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОШИ

4.1

не более
Ауп Учрежления может оказываться материаJтьная помощь в размере
10 000 (Десять тысяч) рублей в сл}чае длительного (свыше олного
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месяца) заболевания работника либо предстоящей сложной операции, тяжелого

заболевания или смерти членов его семьи и близких родственников. Также

материальная помощь работникам АУП оказывается в связи со следующими

собьiтrями, юбилейной датой (50, 55, 60, 65, 70, 75 лет со дня рождения),

первым бракосочетанием, рождением ребенка, )е(одом на пенсию,

4.2. Решение об оказании материа,rьной помощи и ее конкретном размере

АуП Учреждения принимается диреюором Учреждения на основании

письNlенного заrIвления работника АуП Учреждения с приложением

подтверждающих документов,
4.3. Материальная помощь выплачивается из средств от иной приносящей

доход деятельности по основному месry работы,

5. порядок и условиrI выплАты при
ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО

отпускА

При прелостав,rIении ежеюдною
единовременная выплата в размере,

оплачиваемою отrryска выIuIачивается

утвержденном приказом диреюора

Учрех<дения на календарныи юд.

Вдиновременная выплата предоставJUIется за фаюически отработанное

BpeNбI в данном отчетно\4 периоде за счет средств фонда оплаты труда либо от

приносящей доход деятельности на основании прикzва диреюора Учреждения,

б. порядок ФормировАния ФондА оплАты
ТР)ДА АЛИИШ{СТРАТИВО УПРАВJIЕНLIЕСКОГО ПЕРСОНАЛА

УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Фонд оплаты трула АУП Учреждения состоит из должностных

окладов, выплат компенсационного и Стиlчlулирующегохараюера,

6.2. flолжностные оклады АУП УчрежлениJI устанавливаются в штатном

расписании Учрехцения.
штатное расписание Учреждения утверждается директором

учреждения, согласовывается с заместителем Главы города Смоленска по

aоролa*оrу хозяйству и начальником Управления жилищно-коммунального

хозяйства Администрации города Смоленска и вкJIючает в себя все должности

работников (профессии рабочих) Учре;кдения,

6.3. АуП Учреждения моryт устанавпиваться выплаты

компенсационною и стимулир},ющею хараюера в соответствии с разделами 2,

3 настоящею Положения.
Размеры выплат компенсационною и стимулирующею хараюера AYTI

учреждения устанав-'tиваются приказо\{ директора Учреждения в пределах

фонда оплаты труда.
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6.4. При формировании фонда оплаты труда по каждой штатной

единице Учреждения сверх суммы средств, направляемых на выллаты

12 должностных окJIадов, предусматриваются средства для выrtпаты (в расчете

на юд) ежемесячного денежного поощрения в размере до б должностных

ою.lадов.
6.5. Щирекгор Учреждения вправе перераспределять средства фонда

заработной платы Учреждениll ме)rцу выплатами, предусмотренными в п}нкте

б.4 настоящею раздела.



Пр иложен ие

к Положению об оплате труда

адм инистративно-управленческого
персонала муниципального

бюджетного )rчреждения
<<Слrоленская ритуальная служба>

РАЗМ ЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ
адм и ни стр:rти в но-у п ра вл ен ческого персонала

муниципальllого бюджетного учреждения <<смоленская ритуальная
слуrкба>

Эконоплист по планированию 1-й категории

Оклад, руб!,олжность

29 802,00Архивариус
32 512,00Секретарь-адI!,t и н истратор

з2 5l2,00Специалист по мобилизационной подготовке и ГО
з5 221.00Специа:tист по охране труда

з5 221,00Специалист по закупкам

40 640.00Начальник участка механ изации

40 640,00Начальник участка ритуальных услуг
40 640,00Начальник участка текуlцего содеря{ания кладбищ

33 866,00Инспектор по кадрам

зз 866,00Менедхiер по снабжению (менеджер)

36 576,00Бухгалтер

з9 285,00

39 285,00Юрисr,
41 994,00Контракr,ный yt t рав-lяtоLци й

зб 576,00Системный администратор (инженер - системный
аN,l]\Iист 2-й катего иl]п о



Приложение ЛЬ 3

к постановлению Администрации
города Смоленска
oTJ{ 0q JacN9 tlf . аz-с<-

<,

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда рабочих муниципального бюджетного

учреждения <<Смоленская ритуальная служба>>

l. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации, Федермьным отраслевым тарифным
соглашением в )t(илищно-коммунальноNl хозяйстве Российской Федерации на

2О2З - 2025 годы (продленным на 2026 - 2028 годы), постановлением
Администрации города Смоленска от 01,12.2008 ЛЪ 19б2-адм
,.Об установлении размеров базовых окладов (базовых должностных окладов)
по профессиональным квалификационным группам профессий рабочих и

должностей служащих муниципальных учреждений города Смоленска>, и

устанавливает:- rrорядоК оплаты труда рабочих муниципального бюджетного

учреждеl{иЯ <<Смоленская риryальная служба> (дапее - Учреждение);
- виды, размеры, порядок и условия предоставления выплат

компенсационного и стимулирующего характера., материмьной помощи и

выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска рабочим
Учреждения.

1.2. Система оплаты трl,ла рабочих Учреждения (далее - система оплаты

труда), включающая в себя размеры должностных окладов, выплаты

коN{ПенсаЦИонноГоисТиМУЛирУюЩеГохарактера'УстанавливаеТся
коJIлективным договором Учреждения, локальными нормативными актами в

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также настоящим

положением.
1.3. Система оплаты труда устанавJчивается с }четом:
- Единого тарифно-кваJIификационною справочника работ и профессий

рабочих или профессионачьных стандартов;
- юсударственных гарантий по оплате труда;

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по

реryiированию социально-трудовых отношений;
- тарифных ставок и должностных ок'Iадовl
- мнениЯ соответствующих профсоюзов (объединениЙ профсоюзов) и

объединений работодателей.
1.4. Тарифная ставка дlш рабочих первою разряда, финансируемых из
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субсидии на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание
муниципальных услуг - транспортировка тел умерших граждан, содержание
и благоустройство территорий городских кладбищ, устанавливается в

размере 27 09З,00 рубля.
1.5. Оплата труда рабочих Учреждения осущестеIuIется на основе тарифньrх

ставок. Тарифные ставки рассчитаны на основаIlии Федерального отраслевого
тарифного соглашения в жилищно-коммунальном хозяйстве Российской
Федерации на 202З - 2025 годы (продленного на 2026 - 2028 юды). Размеры
принятых в Учреждении тарифньгх ставок приведены в приложении к
настоящему Положению.

1.6. Рабочим Учреждения моryт устанавJIиваться выплаты
компенсационног0 и стимулирующего харакгера.

Разплеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

рабочиiи Учреждения устанавливаются директором Учреждения на основе
требований к профе ссиональной подготовке и уровню квалификации,
которые необходимы для осуществления соответствующей
профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема
выполняемой работы.

Система оплаты труда устанавливается дифференцированно с у{етом
оказания услуг (выполнения работ) различной степени сложности, качества

оказываемых услуг (выполняемых работ) и эффекгивности деятельности.
Система оплаты труда должна обеспечить дифференuиацию оплаты

тр)да рабочих основною и вспомогательною персонала, оптимизацию расходов
на а/Iýtинистративно-управJIенческий и вспомогательный персонал.

При этом предельнаrt доJul оплаты трула работников административно-

управленческого и вспомогательного персонала в фонле оплаты труда доJDкна
состав,гlять не более 40 0%.

Основной персонал - работники Учреждения. непосредственно
оказывающие услуги (выполняюпlие работы), направленные на достижение
определенньж Уставом целей деятельности Учреяцения, а таюке их
непосредственные руководители.

Вспомогательный персонм - рабсrгники Учреждения, создающие условшI
д,лJl оказания ус"ryт (выполнения работ), напраыIенных на достижение
определенных Уставом целей деятельности Учре;кдения, вкJIюч€ш обслуживание
зданий и оборудования.

2. ВИДЫ, РАЗМЕРЫ, ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ
ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

2.|. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их
осуществrIения устанавливаются коллеюивным доювором Учреждения,
локальными нормативными актами в соответствии с трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права, а также насюящим Положением.
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2.2. К выплатам компенсационною характера относятся:

2.2.1. Выплаты рабочим, занятым на работах с вредными и (или)

опасными условlUIми труда.
2,2.2. Выплата за рабоry в условиях, отклоняющихся от нормальных,

включает:
- доплату при совмещении профессий (должностей), расширении зоны

обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей

временнО отсутствуюЩего работниКа без освобоЖдения от основной работы,
определенной трудовым договором;

- оплату сверхурочной работы;
- оплату за работу в ночное время;
- оплату работы в выходные и нерабочие праздничные дни,
2.З. оплата труда рабочИх, занятыХ на работах с вредными и (или)

опасными условияNfи труда, производится в соответствии со стать ей 14'7

Трудовою кодекса Российской Федерации в повышенном размере,
Минимальный размер повышения оплаты труда рабочим, занятьlм на

работах с вредными и (или) опасными условиями 
Tфуда, составляет 5 ой

тарифной .iuun, (оклада), установленной для различных видов работ с

норма,lьными условиями труда,
Коньретные размеры повышениJI оплаты труда за рабоry с вредными и (или)

опаснымИ условиямИ труда устанаВливаются директором Учреждения с yreToм

мнения представительного органа работников в порядке, предусмотреЕном

статьей З72 Трулового кодекса Российской Федерации либо коллективныл{

доювором, трудовым доювором.
fl,ирекгор Учреждения принимает меры по проведению специальнои

оценки условий трула, разработке и реализации мероприятий по уJt)цшению

условий-трулч "u рЬбочr,. местах по результатам специальной оценки условий

труда.
2.4. Рабочим при совмещении профессий (должностей),

расширении зоны обслуэкиваниJl, увеличении объема работы или исполнеЕии

Ьбязанностей временЕо отсутствующего работника без освобождения от

основной работы, определенной трудовым договором, производится

доп"ilата в соответствии со статьей l51 Труловою кодекса Российско:i

Федерации.
с письменного согласия работника ему может быть пору{ено

выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня

(смены) наряду с работой, определенной трудовым договором,

допоr"rr."uпой работы по лругой или такой же профессии (должности) за

дополнительную оплату.
разлtер указанной доплаты определяется по соглашению сторон

трудовоЮ договора с учетом содержаниJI и (или) объема дополнительной работы,

2.5. оплата сверхурочной работы производится в соответствии со

статьей 152 Труловою кодекса Российской Федерации,

сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее

чем в полуторном размере, за послед}тощие часы - не менее чем в двойном
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размере. Конкретные размеры опjlаты за сt]ерхтрочную рабогу определяются
ко-[леюивным доювором Учре;к;tения, jIока-lьны\I tlорi{ативны\,r aKToIl иJи
трудовым доювором.

2.6. Оплата за работу в ночное время производится рабочим
Учреrкдения за каждый час работы в ночное времJI в соответствии со
стагьей l54 Тр.члового кодекса Российской Федерачии и постановлением
Правительства Российской Фелерации от 04.04.2025 Ng 436 <О ллинима.,lьном

размере повышения опJlагы труда за работу в Ilочное время)).

Ночным считается времJI с 22 часов до б часов.
Миниirtальные разуеры повышения оп,lаты тр},да за работу в ночное

время устанавливаются Правиr,ельством Российской Федерации с учетом
мнения Российской трехстороI{ней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений.

Размер оплаты трlяа рабочим Учре;кдения за рабоц, в ночное вре!lя

устанавливается коллективным договором Учреждения, локаJIьным
нормативны]!1 актом, принимаемым с учетом мнения представительного
органа работников,,грудовыN,I договором.

2.'7. С)гIлата работы в выходные и нерабочие праздничные днII
производится в соответствии со статьей l53 Трулового кодекса Российской
Федерации.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не

Nleнee че]!1 в двойнолл раз}lере. Конкретные размеры опJаты за работу в

выходной или нерабочий праздничный деtlь устанавливаются коллективным

договором, лока.тlьным tlор]\lа l ивныNI aKlo\t Учреrкдения, принимаемым с

уче,гом }Iнения предсl,авительного органа работников. тр,чдовым договоро\л.
За работу в выходной иlи нерабочий праздничный день ) сl,ан ав.п и вается

по выбору работника Учреждения (на основании его письменltого заявления)

.,lибо оплата в двойном размере, либо предоставляется отгул.
2.8. Выплаты коNlпенсационного характера производятся в пределах

фонда оплаты труда.

3. ВИДЫ, РАЗМЕРЫ, ПОРЯДОК И УСJОВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ
ВЫПЛАТ СТИМУЛИ РУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

3.1. В це.тж стиN,ryllирования и поощрения рабочих Учреждения могlт

устанав,lиваться следуtошие ви.-1ы выплат с,tи\,1у"цир\,к)щего харакгера:
- ежемесячное денежное поощреIlие за результаты финансс_,вс,

хозяйственной деятельности Учре;кдения;
- надбавка за особые условия работы;
- премия за выполнение особо важных и сложных заданий;
- премия по итогам работы за год.

З.2. Ежемесячное денежное пооIцрение за результаты финансово-
хозяйственttой деяте-цьности Учреждения вып,,1ачивается за счет срелств фонда
оIIJIаты труда, предусмотренных на текущлIй финансовый год. Ежеп,tесячное
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деItеж}{ое пооlllрение выIt-цачивае,гся при соблюдении трудовой дисциплины и
качественною выпоJнения до"цжностtIых обязаIIностей I] раз]\,1ере до l00 %

\lесячной тарифной cTaBKl] r1-rlи доJжностного oк,,laJa.

выплата еjкемесячного денежного поощрения за резу,.lьтаты финансово-
хо,lяйственной деятелыlос,ги Учреждения производится в дни tsыплаты

заработной п.[аты рабочишI Учреяtдения, установленные локаJIьныNIи

нор}lативныtr,l и правовыN,lri актаI4и Учреждения.
Ежемесячное денежное IIоощрение за результаты финансово-

хо,зяйственной деятельнос,ги Учреждения устанавJrиI]ается в проl(ентах к

rчtесячной тарифной ставке иJIи должностному окладу рабочею УчреNiдения.

OcHoBaHtler,t для t]ь]платы еже!Iесячного денежного поошрения за

рез},jьтаты финансово-хозяйственной деятеJыlости Учреждения является

слухtебная заIlиска главltоIо бухгалтера Учреждения, оформленная за подписью

упо",lноNlоченных лиц (нача_пьник участка либо лицо, его замещающее),
сог.lасованная с директороNl Учреждения.

Рабочеллу УчреNiдеtlия, увоJиtsше\I,чся в связи с истечениеNl ,I,рудового

доlовора, переводом на другую рабоry к другому работодателю, выходом на
пеIiсию, сокращениеN{ числен!lосl,tl или штата работников, ежемесячное

ленеiкное поошрение за рез},"Iьтаl,ы финансово-хозяйственной деятельности
Учреяtдения выплачивастся за фактическлt отработанное вреNlя в данноN4

отчетном периоде.
В с:rучае приыlечениll рабочего Учреждения к дисциплиrrарной

отвегственности е)I\е\{есячное дене}кное поощрение за резуJьтаты финансово-
хо,]я i"lcTBeнHoii леяте,пыtос,t,и Учре;кдения за тот календарный месяц, в

KOl,opoNI к Hell,v быltо применено дисциплинарное взыскание, не

выплачивается.
3.З, Рабочему Учре;кдения в ,]ависимосl,и от интенсивности и сJIожности

выпо.,lняеir,tой работы по решениlо дирекгора Учре;к,tения на основании
хоllагайства начапьника участка, начальника отдела может устанавливаться
наllбавка за особые услоl]ия работы в размере не более 20 0Z должrrостного
оюlа;,{а или тарифной ставки, Разrtеры, чс"[овия и порядок выплаты

вышеназванноГr надбавки \,станавJиваются на основе показателей и критериев

эффективности работы, утвержденных Учрелtдением.
3.4. Рабочему Учреlкдения Mo)teT выл]lачиваться гlремия за выполнение

особо важных и с-llожных заданий (мtаксимапьный размер не ограничивается ).

2]анrrая пре\rия вып]lачивается в пределах },твержденною фонда оплаты ,гр)да.

Основаtlием для 1,казанной в настоящем пункте выплаты рабочиNl
У чреждения я вляется п р и каз диреюора Учреrкденriя.

З.5. Рабочим У.lрелtдения MorKeT быть выплачена премия по итогаN,I

работы за год (далее - го.lовая прелtия), ко,горая устанавливается лока"цьны}t

нор\,Iативным актошt Учре;кдения. Годовая премия выплачивается из средств ol,

приносящей доход /,lеятельности. Размер годовой премии зависит о1,

полученного производсl,венного резу.ilьтата и устанавливается в процентноNI

оl,llоluении к пrесячtrой l,арифной ставке lt-Iи дол)t(ностно\Iу окладу. Годовая
премия выплачивается пропорциона.-Iьно отработанноir,tу за год времеци.
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Годовая премия за счет бюджетных средств может быть выплачена при

условии экономии фонда оплаты труда в пределах назначеЕных бюджетных
ассигнований в конце финансового года.

4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЬШЛАТЫ
МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

4.1. Рабочим Учреждения может оказываться материaL,IьнаJI помощь в

размере не более 10 000 (Щесять тысяч) рублей в случае длительною (свыше

одного месяца) заболевания работника либо предстоящей сложной операции,
тях(елого заболевания или смерти членов его семьи и близкро< родственников.
Также материаJIьная помощь рабочим оказывается в связи со следуощими
событriями: юбилейной датой (50, 55,60, б5, 70,75 лет со дюI рождения), первым
бракосочетанием, рождением ребенка, }ходом на пенсию.

4.2. Решение об оказании материальной помощи рабочему Учреждения и
ее размере принимается дирекrором Учреждения Еа основании письменною
заявлениrI рабочего Учреждения с приложением подтверждающих документов.

Материальная помощь выплачивается из средств от приносящей доход

деятельности.

5. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЬШЛАТЫ ПРИ
ПРЕДОСТАВПЕНИИ ЕЖЕГОДIОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО

oTITУcKA

При предоставлении ежеюдног0 оплачиваемою oTIrycKa рабочему
Учреждения выплачивается единовременная выплата в размере' утвержденном
приказом директора Учреждения на календарный юд.

Единовременнаll выплата предоставIuIется за факптчески отработанное Bpeмlt

в данном отчетном периоде за счет средств фонда оплаты труда (при условии ею
экономии) либо от приносящей доход деятельности на основании приказа

дирекrора Учреждения.

б, порядок оIIлАты тр}дА рАБочих учрЕждниrI

6,1. Фонд оплаты трула рабочих Учреждения состоит из тарифньrх ставок
или должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего
характера.

6,2, Штатное расписание Учреждения утверждается директором,
согласовывается с заместитепем Главы города Смоленска по городскому
хозяйству и начальЕиком Управления жилищно-коммунального хозяйства
Администрации города Смоленска и вкJIючает в себя все должности сJrркащих
(профессии рабочих) Учреждения,
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6.з. Рабочим Учреждения моryт устанавJIиваться выплаты

компенсационног0 и стимулируощею характера в соответствии с разделами 2, 3

настоящего Положения.
Размеры выплат компенсационною и стимулируощею характера рабочим

учреждения устанавливаются приказом директора Учреждения в пределах

фонда оrrлаты труда.

7. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОIIЛАТЫ
ТР}ДА РАБОЧИХ УЧРЕЖДЕНИrI

При формировании фонда оплаты труда рабочих Учреждения по
каждой штатной единице Учреждения сверх суммы средств, направляемых
на выплаты t2 должностных окJIадов (тарифньгх ставок), предусматриваются
средства выплат (в расчете на юд): рабочим Учреждения - на выплату

ежемесячного денежного поощрения в размере З,6 месячной тарифной

ставки или должностного окпада.

8. ОСОБЕННОСТИ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОЧИХ УЧРЕЖДЕНИЯ
СО СМЕННЫМ ГРАФИКОМ (СУММИРОВАННЬЙ УЧЕТ

РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ)

8.1. СуммированныЙ учет рабочего времени (далее - с}ммироваЕный

учет) вводится при выполнении отдельных видов рабоц где по условиям

работы не может быть соблюдена установленн.uI для данной категории

рабочих ежедневнiu{ или еженедельная продолжительность рабочею времени.

п.р.чa"" должностей рабочих, по которым устанавливается суммированный

учет:
- водитель автомобиля 4 разряда;
- тракторист;
- рабочие ритуальных услуг.
8.2. ПродолжительЕость учетного периода в Учреждении для всех

категорий рабочих' по которым применяется сlммированный учеъ

устанавливается локальными актами Учреждения. Учетньiй период не может

превышать один год, а для учета рабочего времени работников, занятых

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - три месяца и

о*й"r"u., рабЪчее время, в том числе часы работы в выходные и нерабочие

праздничные дни' и время отдыха.
8.3. Суммарная продолжительность рабочею времени в течение

учетного периода не должна превышать нормального числа рабочих часов за

этот I1ериод. При этом ежедневная и еженедельная продолжительность

рабочего времени по графику сменности может в определенных пределах

отклоняться от нормы рабочего дня и рабочей недели. Недоработка

(переработка) должна быть скорректирована в установленный учетный период,



чтобы сумма отработанных часов не превышала норму рабочих часов учетного
периода.

8.4. Рабочее время и время отдыха в рамках rlетного периода

регламентируется графиком сменности, который утверждается директором
Учреждения.

8.5. При приеме на работу, где применяется с}ммированный 1^reT,

первым днем учетного периода является день приема на рабоry.
8.6. При увопьнении с работы, где применяется суммированный учет,

последним днем учетного периода является день увольнения.
8.7. При временном переводе рабочего на друryю рабоry, где

применяется сlммированный учеъ учетный период булет равняться
календарной продолжительности перевода на другую рабоry (со дня начала

перевода до дня его окончания включительно).
8.8. При временном переводе рабочего с работы, где применяется

суммированный учет, на другую рабоry где с}ммированный учет не

применяется, календарное время такого перевода (со дня начала перевода до

дня его окончания включительно) исключается из учетного периода,

8.9. Норма рабочего времени отrределяется в соответствии с

производственным календарем на каждый календарный год, с учетом
ограничений по продолжительности рабочего дня, рабочей недели и других
ограничений продолжительности рабочего времени, установленных Трудовым
кодексоМ РоссийскоЙ Федерации. Нормальное число рабочих часов за учетный
период определяется исходя из установленной для данной категории

работников еженедельной продолжительности рабочего времени в

.oor""r.rur" с требованиями статьи 104 Трудового кодекса Российской
Федерации. .Щля работающих }Iеполный или сокращенныЙ рабочиЙ день
(смену, неделю) нормальное число рабочих часов за улетный период

соответственно уменьшается.
8.10. Порядок ведения с}ъ4мированного учета рабочего времени

устанавливается правиJIаМи внутреннеГо трудового распорядка Учреждения,
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Прttложение
к Поло;*iеникl об oп.rlaTe труда
рабочих Nlунltци паJ ьного
бiод;кетного yчреждения
<<Смоленская ри rуальная сл},жба>

РАЗМЕРЫ ТАРИФНЫХ СТАВОК
РабОЧих ýrYHll ц ll па.:l ьно го бкlл;кстного учреждения <<Смоленская

ритуальная служба>>

lib tlt

Квалификационный разряд/должность Тарифная
ставка.
руб./час

Оклад, руб.

1l аоочll и 1б;t,90
2i абочий l78.09
зl абочи й 197,88
4l а0 otI li1l 222,62
:llслесарь по pelloнTy автоrцоби:ей
5iрабочий 15r ]о
бi бригалир 296,82
7lстарший бригадир ) 1 6 6 1

1/водите;lь 189,04
2/водите.itь 20.1,81
З/э.lе огазосва rцик ))7 i7
4/водитель автол,tобиля, погр),зчика,
l, op1.1с"г

]56 0l

5/водтrте.itь автомсiбиля по зчика 290,l5
5/машrивист автовыlIIки .lq() 

I ý

5/ллашин ист экскавато ра 290,I5
с\.lоl,ритсл ь 2в l77.00
уборщrлк прои:]водстве}:I tl ы х и
служебных тlомещений

27 09з,00

]


